STATUTO

“ASSOCIAZIONE BIOLOGI PER LA PREVENZIONE, ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE E SALUTE A.P.S.
ABRUZZ0” BicPass Abruzzo

Art.l
Denominazione - Sede - Durata

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente
denominazione:

“ASSOCIAZIONE BICLOGI PER LA PREVENZIONE, ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE E SALUTE A.P.5.
ABRUZZ0O"” BioPass Abruzzo

da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Pescara in Via Ronchi
81 e con durata illimitata.

Art.2
Finalita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delie
attivita di interesse generale di seguito specificate, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati.

Si prefigge di operare nel campo della promozione culturale e scientifica, della ricerca e della
solidarieta nei seguenti modi:

- promuovendo incontri e convegni volti a sensibilizzare la comunita sulle
problematiche scientifiche pill attuali, in particolare quelle relative alla nutrizione umana,
alla sicurezza alimentare, alla sostenibilita ambientale e, in genere, alla tutela della salute.

- promuovendo, organizzando e diffondendo studi, ricerche e buone pratiche relative
alle tematiche sopra citate.

- promuovendo interventi socio-educativi sul territorio.

- promuovendo, sostenendo e realizzando eventi formativi a scopo socio-culturale e
scientifico.
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- promuovendo, sostenendo e realizzando corsi di aggiornamento professionale.

- approfondendo specifiche problematiche connesse con la prevenzione e la tutela
della salute.

— organizzando eventi volti alla promozione di un corretto stile di vita, alla tutela della
salute e del’ambiente.

- supportando strategie e politiche di salute che si integrino con i progetti territoriali e
le scelte programmatiche degli Enti Locali, valorizzando le esperienze e la progettualita di
tutte le risorse presenti sul territorio

- realizzando manifestazioni culturali, sportive, ricreative, spettacoli, concerti, fiere,
mostre e tutti-quegli eventi che possano consentire la raccolta di fondi per finanziare
progetti di utilita sociale, scientifica culturale e umanitaria.

- effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento delle finalita per le quaii &
costituita.

l'assocjazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualéiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimen-
to, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

’Associazione genera e sostiene tutti gli strumenti tecnici ed organizzativi idonei a realizzare ed
attuare le finalita che si prefigge. Per questo:

— E autorizzata a compiere ogni azione, progettuale, gestionale, economico-finanziaria,
ritenuta adeguata o necessaria, compreso |'accesso a finanziamenti pubblici comunali,
provinciali, regionali, nazionali ed internazionali.

- E autorizzata ad aprire sedi, succursali e/o uffici di rappresentanza ovungue
opportuno.

- E altresi autorizzata a sottoscrivere contratti di Associazione in partecipazione con
Enti Pubblici, Universita ed Enti di ricerca ed a stipulare protocolli d'intesa e convenzioni
con essi, con altre Associazioni, con Fondazioni, nonché con societa enti di ricerca e singoli
privati.

- E autorizzata a gestire patrimoni mobiliari ed immobiliari, risorse economico-
finanziarie anche provenienti da donazioni o lasciti purché connessi con il raggiungimento
dello scopo sociale.

- £ autorizzata a possedere, gestire dare in locazione beni, siano essi mobili o

immohili.

- E’ autorizzata a stipulare contratti in genere con terzi.






l'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

Art.3

Ammissione, qualifica e numero degli associati

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che, mossi da interesse scientifico nel campo della biologia e, in particolare, della nutrizione
umana, della sicurezza alimentare e della sostenibilita ambientale condividono le finalita delia
stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.
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Chi antende essere ammesso come associato dovra presentare all' Organo di amministrazione una
domaqda scritta che dovra contenere:

- }ifﬁ l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

Decorsi 30 giorni dalla data della richiesta, senza che vi sia stata alcuna comunicazione scritta da
parte del Consiglio Direttivo {tacito consenso), il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di
socio. In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

i soci hanno diritto di essere informati su tutte le attivita e le iniziative dell’associazione e di
partecipare alle assemblee.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| soci si dividono nelle seguenti categorie:

- Fondatori

coloro che hanno fondato l'associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo.







- Ordinari

in possesso di laurea in Biologia quadriennale {vecchio ordinamento}, o laurea quinquennale {3+2),
o laurea specialistica in Scienze della Nutrizione Umana, e che si occupino, a vario titolo, di
tematiche connesse all’alimentazione e alla nutrizione, alla sicurezza alimentare, zlla sostenibilita
ambientale, alla tutela della salute.

{ soci fondatori e i soci ordinari sottoscrivono le quote associative e hanno diritto di voto e di esse-
re eletti alle cariche sociali purché in regola con il versamento della quota associativa.
- Volontari

che condividono le finalita e lo spirito di solidarieta dell’Associazione, partecipano solo
occasionalmente, versano la quota associativa ed operano per il raggiungimento dello scopo
sociale secondo le proprie capacita personali.

- Onorari

persone alle quali l'associazione deve particolare riconoscenza: essi vengono nominati
dall’assemblea ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo. | soci onorari sono esentati dal
pagarnento di qualsiasi contributo.

4 soci hanno il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno otto giorni,

dall’-@épar’cenenza all’associazione.

Tutti i soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e di eventuali
regolamenti.

Art.4
Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivitd dell’associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali deli’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consul-
tare i libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;






- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini an-
nualmente stabiliti dall'Assemblea.

ART.5
Perdita della qualifica di associato

- La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione;

- l'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli

eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca

danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi: puo

essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e

dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra

essere -comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie
controdeduzioni.

- I'associato pud sempre recedere dall’associazione.

- chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua
_decisione al'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione
da comunicare adeguatamente all'associato.

- la dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia

:fatta almeno 3 mesi prima;

- | diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

- le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

- gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art.6
Organi
Sono organi dell'associazione:;
- |'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Segretario/ Tesoriere;
Art.6
Assemblea

L'assemblea & costituita da tutti gli aderenti all'organizzazione. Essa & presieduta dal Presidente ed
& convocata dal Presidente stesso, in via ordinaria una volta all'anno per Vapprovazione del
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Rendiconto Economico e in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, con
almeno 10 giorni di preavviso, tramite posta elettronica o altra modalita telematica e tracciabile.

L.a convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un decimo degli aderenti; in tal caso il
presidente deve provvedere aila convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
I'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

In prima convocazione |'assemblea é regolarmente costituita con la presenza della meta pid uno
degli aderenti, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente. In seconda
convocazione € regolarmente costituita qualungue sia it numero degli aderenti presenti, in proprio
o per delega. Ciascun aderente non pud essere portatore di piu di una delega.

L'assemblea ha i seguenti compiti:

- eleggere i membri de[ Consiglio Direttivo;

- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio;
- approvare il Rendiconto Economico;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto;

- discutere e approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal consiglio direttivo per il
funzionamento dell’associazione.

Art.7
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, per i primi 3 anni dalla data di costituzione dell'Associazione, & composto dai
soci fondatori. Successivamente & eletto dall'assemblea ed & composto da 8 membri. Tra i membri
sono individuati un Presidente, che & anche il Presidente dell’'organizzazione, un Vice Presidente,
un Segretario/Tesoriere.

Il Consiglio si riunisce, su convocazione del Presidente, con preavviso di almeno 10 giorni, almeno
una volta all’anno, per l'approvazione del Rendiconto Economico, e quando ne faccia richiesta
almeno un terzo dei componenti. in tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti
giorni dal ricevimento delia richiesta.

il Consiglio ha i seguenti compiti:
- fissare le norme per il funzionamento dell'organizzazione;
- sottoporre all'approvazione dell'assemblea il Rendiconto Economico annuale;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'assemblea, promuovendone e coordinandone ['attivita e autorizzandone la
spesa;

- assumere il personale (qualora si presentasse l'esigenza);
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- nominare il Segretario/Tesoriere;
- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderent;i;
- stabilire I'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico degli aderenti;

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

- attuare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- sottoporre all’'assemblea i regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali.
Art.8

Presidente

il Presidente, che & anche Presidente dell'Assemblea e del Consiglio, & eletto dallAssemblea a
maggioranza di voti.

I presidente rappresenta legalmente |'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni deli'assemblea e del Consiglio.

In caso di necessitd e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal
Vicepresidente o dal componente del Consiglio pil anziano di eta.

Art.9
Segretario / Tesoriere
H Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli aderenti;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- & responsabile deila redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali: assemblea, Consiglio, collegio dei probiviri, collegio arbitrale e collegio dei revisori dei
conti, ove di questi ultimi tre se ne preveda la costituzione;

- predispone lo schema del progetto di Rendiconto Economico che sottopone al Consiglio entro il
mese di marzo;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'organizzazione nonché alla conservazione
della documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio.
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Art.10
Gratuita e durata delle cariche e delle prestazioni

Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese vive incontrate dai componenti
degli organi sociali nell’'espletamento dei loro incarichi. Esse hanno la durata di tre anni e possono
essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo.

Art.11
Risorse economiche — Quota sociale

L'organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

- contributi di privati;

%

ibuti dello Stato, di Enti e di istituzioni pubbliche, finalizzati esclusivamente al sostegno di

specifitﬁe e documentate attivita e progetti;

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenziorii;

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;

- ogni altra entrata che a qualsiasi titolo provenga all'associazione nei limiti della legislazione di
riferimento.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dalfAssociazione, non & mai ripartibile fra i soci
durante la vita dell’associazione né all'atto del suo scioglimento.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In ogni
caso l'eventuale avanzo di gestione sard obbligatoriamente reinvestito a favore delle attivita
statutariamente previste.

La quota associativa a carico degli aderenti & fissata dal Consiglio Direttivo. Essa & annuale e va
versata al momento della presentazione del modulo di iscrizione; la data di rinnovo della quota &
fissata annualmente dal Consiglio Direttivo. Essa non & frazionabile né ripetibile in caso di recesso
o di perdita della qualita di aderente.






Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle
riunioni dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'organizzazione. Essi non sono elettori e
non passono essere eletti alle cariche sociali.

Art.i2
Rendiconto Economico

Ogni anno devono essere redatto, a cura del Consiglio Direttivo il Rendiconto da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea che decidera a maggioranza di voti (facendo riferimento aif'art. 21
C.C.}. H Rendiconto Economico deve coincidere con I'anno solare.

Are,13
Modifiche allo statuto - Scioglimento

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organio
da almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea con il
voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti all'organizzazione.

Lo scioglimento dell'organizzazione, per qualsiasi causa, & deliberato dallAssemblea dei soci, la
quale determinerd anche la destinazione del patrimonio sociale disponibile al momento dello
scioglimento. La delibera avverra a maggioranza dei tre quarti dei soci aventi diritto al voto.

Leventuale patrimonio esistente sard devoluto ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore. Per entrambi i casi ci si attiene al dettato dell'art.21 del C.C.

Art. 14
Norma di rinvio

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili,
le norme del Codice Civile, le disposizioni di legge vigenti e le disposizioni dell'ordinamento delle

associazioni di promozione sociale.
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Presidente; i Vice Presidente.

Segretario e Tesoriereﬁff{/iﬁfszﬁ...éfﬁfﬁﬁ—







